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PROJETO DE LEI MUNICIPAL DE N21 3 DES DE DEZEMBRO DE 2001

EMENTA: APROVA A NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE BOM JARDIM, REVOGANDO-SE TODAS AS DISPOSICOES EM CONTRARIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JARDIM, POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAOQ PUBLICA
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A Administracio Publica de Bom Jardim terd como objetivo fundamental o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio, traduzido na utilizagdo racional dos recursos humanos, naturais e
financeiros disponiveis, tendo como principios norteadores para alcangar aquele objetivo:

I — O constante aprimoramento da prestagdo de servigos de sua competéncia a todos os seus municipes;

II - O planejamento como método permanente para a execugéo daqueles servigos, estabelecidas as metas
quando da elaboragio de programas, planos e projetos, e fixadas as pnondades a serem atendidas;

I1I — O cumprimento da legislagdo vigente, reguladora das relagdes com Orggos do Estado ou da Unido
para, em conjugagio de esforgos, serem obtidos recursos para a prestagdo de servigos concorrentes ou
complementares 4 sua competéncia.

Art. 2° — A Administracio Publica Municipal de Bom Jardim € o conjunto de atividades conduzidas e
orientadas pelo Chefe do Poder Executivo e desenvolvidas pelos Orgaos da Administragdo Publica Direta
e Indireta.

Art. 3 — A Administragio Publica Municipal de Bom Jardim, independentemente de sua Estrutura
Organizacional Basica, de fungdes meramente consultivas ou deliberativas, se valera, também, para a
colimag@o de seu objetivo, de Orgéios Colegiados.

Pardgrafo Unico — Os Orgfios Colegiados serfio integrados por personalidades ilustres da comunidade e
elementos da propria Administragdo, designados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 4* — Independentemente daqueles j4 previstos em Leis Municipais, o Chefe do Poder Executivo
podera, atendendo as conveniéncias conjunturais, criar Orgaos Colegiados, sem dnus para os cofres
publicos, definindo suas atribui¢des e sua constitui¢io.
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TITULO 11
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 5% — O Poder Executivo do Municipio de Bom Jardim ¢ exercido pelo Prefeito, a quem compete gerir
com o auxilio dos titulares de Orgfos constantes da Estrutura Organizacional Bésica, a Administragio
Publica Municipal. ; )

Paragrafo Unice — O Prefeito Municipal de Bom Jardim podera delegar, naquilo que a Lei permitir,
poderes especiais para aqueles titulares, de forma a propiciar a descentralizagdo do poder decisério, na
gestdo dos interesses do Municipio e da Comunidade.

CAPITULO 11
Da Administraciio Direta

SECAO I

Dos Orgiios Integrantes

Art. 6° — A Administracio Publica Municipal de Bom Jardim é constituida dos seguintes Orgios,
subordinados ac Chefe do Poder Executivo:

I— Orgdo de Assessoramento:
1) CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO.
- 0I Secretaria do Gabinete Prefeito — (DAS 1},
- 01 Coordenador de Informatica — (DAS 2);
- 01 Secretario da Junta Militar — (DAS 4);
- 02 Assistentes de Gabinete do Prefeito — (DAS 3);
- 01 Awxliar de Informatica — (DAS 5).

2) SECRETARIA GERAL DE GOVERNO.
- 01 Secretario Geral de Governo — (DAS 1);
- 01 Coordenador da Secretaria Geral de Governo — (DAS 2);
- 01 Coordenador da Guarda Municipal — (DAS 2);
- 01 Coordenador de Transito — {DAS 2);
- 01 Coordenador de Cerimonial — (DAS 2);
- 05 Administradores Distritais — (DAS 3);
- 01 Chefe de Departamento de Comunicacdo — (DAS 3};
- 02 Assistentes de Gabinete — (DAS 3);
- 10 Agentes de Guarda Municipal ( DAS 4);
- 01 Auxiliar de Informética — (DAS 5).

3) PROCURADORIA JURIDICA.
- 0I Procurador Juridico — (DAS 1),
- 02 Assessocres Juridicos — (DAS 2);
- 01 Assistente Juridico — (DAS 3);
- 01 Auxiliar de Informatica — (DAS 5).

4) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO.
- 01 Secretario de Plangjamento — (DAS 1),
- 01 Coordenador de Plangjamento — (DAS 2);
- 01 Auxiliar de Informatica — (DAS 5).
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5) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
01 Secretario Administragéo — (DAS 1);
- 0l Coordenador de Administragio — (DAS 2);
- 01 Chefe de Departamento de Pessoal — (DAS 3);
- 0I Chefe de Divisdo de Patriménio — (DAS 3);
- 01 Chefe de Almoxaritado —{DAS 3);
- QI Chefe do Setor de Arquivo — (DAS 3);
- 01 Chefe Administrativo do Prédio — (DAS 3);
- 01 Assessor do Setor de Protocolo — (DAS 4);
- 01 Assessor de Setor de Arquivo — (DAS 4);
- 0I Auxiliar de Informatica — (DAS 5);

6) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

- 01 Secretario Municipal de Fazenda — {DAS 1);

- 0I Coordenador de Controle Interno — (DAS 2);

- 02 Chefes de Setor de Controle Interno — {DAS 3);

- 01 Chefe de Departamento de Contabilidade — (DAS 3);

- 01 Chefe de Departamento de Tesouraria — (DAS 3});

- 0l Chefe de Departamento de Receita e Cadastro — (DAS 3});
£ - 01 Chefe de Servico Fiscalizagio — (DAS 3);
B - 01 Chefe do Setor de Compras e Licitagéio — (DAS 3);

- 01 Auxiliar de Informatica — {DAS 5).

7) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL.
- 01 Secretaria de Assisténcia Social — (DAS 1);
- 01 Coordenador de Promog3o Social — {(DAS 2);
- 01 Chefe do Setor de Creche — (DAS 3);
- 01 Chefe de Supervisio de Assisténcia Social — (DAS 3);
- 02 Assessores de Creche — (DAS 4);
- 01 Auxiliar de Informatica — (DAS 5).

8) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
- 01 Secretario Municipal de Educagio — (DAS 1);
- 01 Coordenador Geral de Ensmo — (DAS 2);
- 02 Coordenadores Pedagogicos — (DAS 2);
- 01 Coordenador de Cultura — (DAS 2);
- 01 Chefe de Almoxarifado — (DAS 3);
- 0l Chefe de Administracdo Escolar — {(DAS 3);
- 01 Assessor de Desenvolvimento Cultural — (DAS 4);
- 10 Auxiliar de Servigos Gerais — {(DAS 5);
- 01 Auxiliar de Informatica — (DAS 3).

9) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE.
01 Secretario Municipal de Transporte — (DAS 1);
- 01 Coordenador de Transporte — (DAS 2);
- 01 Chefe de Manutenc¢io de Veiculos — (DAS 3);
- 02 Assessores de Transporte — (DAS 4);
- 01 Auxiliar de Informatica — (DAS 5).




10)

11)

12)

13)

14)

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

01 Secretario de Obras — (DAS 1);

01 Coordenador de QObras e Servigos Publicos — (DAS 2);
01 Coerdenador de Pavimentagao — (DAS 2);

01 Coordenador de Limpeza Publica — (DAS 2);

01 Chefe de Projetos — (DAS 3);

01 Chefe de Manutenggo dos Prédios Pablicos — (DAS 3);
01 Chefe da Supervisdo de Parques e Jardins — (DAS 3);
01 Chefe de Almoxarifado — {(DAS 3}, ‘

01 Chefe do Setor de Engenharia — (DAS 3);

01 Assessor de Limpeza Publica — (DAS 4);

01 Assessor de Parques e Jardins — (DAS 4);

01 Auxiliar de Informatica — (DAS 5).

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

01 Secretario Municipal de Satde — (DAS 1);

01 Coordenador Geral de Saude — (DAS 2);

01 Coordenador do Fundo Municipal de Satde — (DAS 2};
01 Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Satide Publica — (DAS 2);
01 Coordenador Odontologico — (DAS 2);

01 Coordenador de Enfermagem — {(DAS 2};

01 Chefe de Departamento Administrativo — (DAS 3);

01 Chefe de Almoxarifado — (DAS 3);

03 Assistentes de Fisioterapia — (DAS 3);

03 Auxiliares de Fisioterapia — (DAS 5);

35 Agentes de Saade — (DAS 5);

04 Awxahares de Servico de Saude — (DAS 5);

02 Agentes Sanitarios — (DAS 5);

01 Auxiliar de Informatica — (DAS 5).

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA.

01 Secretario de Agricultura — (DAS 1),

01 Coordenador de Agricultura — (DAS 2};

01 Coordenador de Apoio ao Produtor Rural — (DAS 2);
01 Chefe do Servigo de Agricultura — (DAS 3});

01 Auxiliar de Informatica — (DAS 5).

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

01 Secretario de Meio Ambiente — (DAS 1);

01 Coordenador de Meio Ambiente — (DAS 2};

01 Coordenador Admmistrativo do Zoolégico — (DAS 2);

01 Assessore de Fiscaliza¢do de Meio Ambiente — (DAS 4);
01 Auxiliar de Informatica — (DAS 5). ‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES. l

01 Secretario de Esporte — (DAS 1);

01 Coordenador de Esporte — (DAS 2),

05 Assessores de Esporte Junto a Escolinha de Futebol — (DAS 4);
01 Auxiliar de Informética — (DAS 5).
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15) SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO.
01 Secretario de Turismo —(DAS 1);

- 01 Coordenador de Turismo — (DAS 2);

- 02 Assistente de Turismo — (DAS 4);

- 01 Auxiliar de Informatica — (DAS 5).

16) SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL.
- 01 Secretario de Defesa Civil — (DAS 1);,
- 01 Coordenador de Defesa Civil —(DAS 2);
- 01 Coordenador de Transporte da Defesa Civil — (DAS 2);
- 01 Chefe de Defesa Civil — (DAS 3);
- 02 Assessores de Defesa Civil — (DAS 4);
- 01 Auxihar de Informatica — (DAS 35).

17) SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO.
- 01 Secretario de Industria e Comércio — (DAS 1);
- 01 Coordenador de Industria e Comércio — (DAS 2);
- 02 Assistentes de Industria e Coméreio — (DAS 4);
- 01 Auxiliar de Informéatica — (DAS 5).

SECAQ II
Da Chefia de Gabinete

Art. 7° — A Chefia de Gabinete do Prefeito é o Orgdo que tem as seguintes atribuicdes:

I1- O atendimento preliminar a todos que queiram se dirigir ao Chefe do Poder
Executivo, orientado-os e fazendo a triagem dos assuntos a serem iratados, sejam
eles oficiais ou particulares;

I1- A organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas, reunides e horarios de
despachos com as demais autoridades, tanto da Administracdo Direta como da
Indireta e Orgfios Colegiados; .

Il - Levar & assinatura do Chefe do Poder Executivo documentos rotineiros que ndo
exijam a presenga do titular do 6rgdo interessado;

IV- A elaboragdo diaria dos resumos das noticias veiculadas pela imprensa,
notadamente aquelas que digam respeito aoc Municipio e a sua administracio;

V — A elaboragiio de relatorios de ocorréncias dignas de registto e que sejam de
interesse pessoal do Prefeito Municipal;

VI - Outras tarefas correlatas, inclusive as de cunho pesseal, determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo;

VII - A organizagio, coordenagio e participagdo pessoal, quando as circunstincias assim
o exigirem, da representagdo oficial ou particular, politica e social do Prefeito
Municipal, '

VIII — A redagfio, elaboragio e expedigdo de toda a documentagdo a ser assinada pelo
Prefeito Municipal, ai incluidos, memorandos, oficios, convites e cartas;
IX — A coordenagiio e elaboragio do Relatdrio Anual de suas atividades e o resumo dos
relatorios das atividades dos demais 6rglos municipats;

X — O contato, junto aos drglos de imprensa, de radio e de televisdio para a cobertura
jornalistica das atividades e atos publicos do Prefeito e da Administragio Municipal
e, inclusive, a divulgagio de atos oficiais e outros assuntos do interesse da
comunidade;

XI - Analise de processos, apés parecer prévio do Prefeito, encaminhando-os as
Secretarias correspondentes. :
XII — OQutras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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SECAO III

Da Secretaria Geral de Governo

Art. 8° — A Secretaria Geral de Governo, € o 6rgio de Assessoramento diretamente vinculado ac Chefe
do Poder Executivo, tendo por atribuigdes:
I — A organizagfio e coordenagio das atividades a serem desempenhadas pelo Chefe do Poder
Executivo;,
I1 — A representagio social do Prefeito, quando assim for designado;
111 — Outras tarefas correlatas, inclusive as de cunho pessoal, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo; ;
IV — A elaboragio e coordenagdo das diretrizes para a administragdo soécio-politica e
administrativa do Municipio, definidas pelo Chefe do poder Executivo;
V — O Assessoramento na efetiva participagio do Prefeito Municipal em suas relagdes e contatos
com os Orgios Colegiados, Orgdos e Instituigdes da Administragio Direta e Indireta, entidades
e autoridades governamentais civis, militares ou eclesiasticas, clubes e associagdes, inclusive as
comunitarias;
VI — O assessoramento do Prefeito Municipal em suas relagdes com os membros da Camara
Municipal, promovendo o harmonioso entendimento entre o Executivo e o Legislativo
Municipal;
VII - O acompanhamento e o controle de projetos, indicagdes, pedidos de informagdes e outros
documentos ortundos da Camara Municipal ou encaminhados dquela Casa;

SECAQ IV

Da Procuradoria Juridica

Art. 9° — Por suas caracteristicas especiais de funcionamento e atuago, a Assessoria Juridica Geral do
Municipio de Bom Jardim é um 6rgdo vinculado ao Chefe do Poder Executivo e tem por atribuigdes:

I- Representar o Municipio ativa e passivamente, na forma disposta no artigo 12,
mnciso II, do Codigo do Processo Civil;
11— Receber citagdes e notificagdes nas agdes propostas contra a Fazenda Municipal;
III — Ajuizar a¢des de cobranga da divida ativa;
IV — Organizar ¢ atualizar a biblioteca juridica;
V — Exercer as fungdes administrativas que lhe forem delegadas nos termos da Lei
Orgénica do Municipio e legislagao vigente.
VI - Outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAQ V
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 10 — A Secretaria Municipal de Planejamento, é o Orgfio que tem por atribuigdes:

I— O assessoramento e apoio técnico ao Chefe do Poder Executivo no que se refere ao
planejamento e sistematizagio da agdo governamental em termos de
desenvolvimento urbano, e compatibilizagio destes com os programas estadual e
federal;

II- A coordenagio e promocdo do desenvolvimento urbano local através da
implantagio e acompanhamento de planos urbanisticos;
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I - A andlise, informag3o, consulta prévia e aprovagdo de projetos” de edificagdes
particulares, em consonancia com o Codigo de Obras e com a legislagdo de uso do
solo e ambiental;

IV— A andlise, a consulta prévia, a informagdo, a aprovagdo de projetos e o
acompanhamento de implantagdio de novos loteamentos do interesse da expansio
urbana;

V- A coordenagdo de projetos governamentais e a proposi¢do de. prioridades de
investimentos em obras e servi¢os piblicos compativeis com as diretrizes do Plano
Municipal de Desenvolvimento que irdo compor 0s or¢amentos anual e plurianual
da Administragio;

VI- A coordenagdo e elaboragio das propostas de orcamento anual e plurianual de
investimentos e de créditos especiais;

VII - A avaliagdo da execugdo orcamentaria;
VIII- Outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo,

SECAOQ VI
Da Secretaria Municipal de Administracie

Art. 11 — A Secretaria Municipal de Administracio, é o Orgdo que tem por atribuigdes:

I - A supervisio e orientagdo de todas as atividades relativas 4 Administragio Pessoal;

IT- A supervisdo e orientagiio de todas as atividades relativas a Administragdo do
Material;

III- A supervisio e orientagdo das atividades que se relacionem ao tombamento,
cadastro, registro, inventirio e conservagdo dos bens méveis e iméveis da
Prefeitura;

IV — A elaboragdo de normas e a execucio das atividades relativas ao recebimento,
distribuigdo, controle de andamento e arquivamento de processos e documentos
endere¢ados a Administragdo Publica;

V — A supervisdo e manutencio dos servigos da portaria, da cozinha, do prédio da
Prefeitura e do Arquivo;

VI - Estabelecer a politica das atividades relativas aos recursos humanos, abrangendo o
recrutamento, selegdo e treinamento, observado os preceitos constitucionais, o
regime juridico, a seguranga e a higiene do pessoal da Administragio Municipal;

VII - Implementar normas para garantir um sistema de aquisigio e padronizagio do
material, maquinas e equipamentos adquiridos pela Prefeitura Municipal de Bom
Jardim, a racionalizagio de técnicas modernas de organizagdo, seguranga e
metodologia de trabalho dos 6rgdos da Administragio em geral;

VIII - Supervisionar a distribui¢iio e o controle do andamento e arquivo definitivo dos
papéis da Prefeitura Municipal de Bom Jardim;

IX — A supervisdo dos servigos funerarios e administragdo do Cemitério Municipal;

X — Outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAQO VII

Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 12 — A Secretaria Municipal de Fazenda, é o Orgdo que tem por atribuigdes:

I- A organizagdo, coordenagdo -e controle contabil da administracio financeira,
orcamentaria e patrimonial do Municipio de Bom Jardim;
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I -

V-
VI-
VII -

VI -

IX —

X0
XI-

XII -

XIIT -

XIV-

XV-

A administrago do sistema tributario municipal, estabelecendo”controle para
arrecadacdo e normas para a fiscalizagéo das receitas proprias;

O estabelecimento da programagdo financeira e do desembolso para o efetivo
controle dos gastos publicos municipais;

A organizagio e manutengo atualizada dos cadastros dos contribuintes do Imposto
sobre Servigos e Fiscal Imobiliario;

A administracio da Divida Ativa do Municipio, inclusive a adogéo da sua cobranga,
administrativa ou judicial; : :

A coordenagio de dados para o gerenciamento do sistema de informatica instalado
na Prefeitura;

A execugdio das atividades referentes ao langamento, 3 arrecadacdo e a fiscalizacio
dos tributos;

A guarda e movimentagdo do dinheiro e outros valores do Municipio;

Supervisionar a elaboragéo do calendario fiscal e dos processos de pagamento;
Definir e propor solugdes dos problemas financeiros e tributarios de competéncia do
Municipio;

Julgar, em Gltima instincia administrativa, os recursos contra o langamento de
tributos municipais;

Identificar, analisar e propor medidas relativas as Receitas Municipais, suas Leis e
Regulamentos, bem como, sugerir medidas para implantar e ou atualizar o sistema
tributario municipal;

A organizagio e manutengdo do Cadastro Técnico Municipal, apoio a atualizagéo
do Cadastro Imobiliario e Planta de Valores;

Fixar, disciplinar e fazer cumprir normas relativas s compras € Servigos, com
estrita observancia do principio da licitagdo, na forma prevista na legislagdo
atinente;

Outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;

SECAQ VIII

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social & 6rgdo que tem por atribuigdes:

1-

1n-

VII-
VIII -

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar atividades que assegurem um
oficiente sistema de servigos sociais a populagéo carente;

Identificar, analisar, propor e executar medidas necessarias a defesa e a promogao
da mulher, da crianga, do adolescente, da pessoa portadora de deficiéncia e do
idoso;

Apoio e orientagdo técnica as entidades assisténcias do municipio, oficiais ou nao;
Promover medidas que visem atender e amparar, dentro dos limites dos recursos
orgamentarios, a pessoa portadora de deficiéncia;

Organizar e manter atualizado cadastro das pessoas carentes do Municipio — artigo
6° da Constituigio Federal; ;

Promover palestras, semindrios, reunides que venham a constituir um conjunto de
Projetos Especiais visando Campanhas sobre Drogas, Menor e Adolescentes, a
Mulher, a Terceira Idade e outras de cunho educativo;

A proposigdo de programas de habitagio de interesse social no Municipio;

Outras tarefas e programas que o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio venham a exigir;

Outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;

SECAQ IX

Da Secretaria Municipal de Educacao
8




Art. 14 — A Secretaria Municipal de Educagéo, é 6rgéo que tem por atribuigdes:

I- A instalagio, manuten¢io e administracdo dos estabelecimentos escolares
municipais;

II - A elaboragiio dos planos e programas de educagio a serem cumpridos, promovendo
a sua implantagdio, obedecidas as diretrizes fixadas pelo Chefe do Poder Executivo
e em atendimento a disponibilidade de recursos; .

III- A coordenacdo, orientagio e supervisio de todo o sistema educacional do
Municipio, em fungdes normativas e de controle, compatibilizando-o as demais
esferas de governo;

IV — A orientagfio de apoio as Secretarias das Escolas Municipais, mantendo atualizada
toda a legislagfio pertinente ao aluno, ao professor e a instituigao escolar municipal;

V — O aperfeigoamento e atualizagfio dos profissionais de educagéo;, 5

VI- A implantaciio das atividades do ensino, organizando e mantendo os servigos de
orientagdo pedagodgica e de moral e civica;

VII- A prestagdo do apoio técnico necessario as unidades escolares, colhendo dados e
informagdes estatisticas, procedendo & pesquisa e acompanhando a educagfo
tecnologica do ensino;

VIII - A prestacio de assisténcia ao educando proporcionando-lhe orientagdo educacional,
a si e aos familiares, e provendo a merenda escolar;

IX — A manutengio e desenvolvimento da Biblioteca Municipal;

X — A coordenagfio e execugdo de atividades artisticas-culturais e educacionais do
Municipio dentro de seu dmbito de agéo;

XI-— Coordenar e dar suporte para funcionamento e desenvolvimento da Casa da
Cultura;

XTI — OQutras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo.

SECAQ X
Da Secretaria Municipal de Transporte

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Transporte é o Orgdio que tem por atribuigdes:

1 - Conservar toda a frota municipal de veiculos, zelando pela sua boa conservagdo,
mantendo os veiculos em plena condi¢do de uso;
IT - Coordenar o servigo de abastecimento e manutengdo dos veiculos municipais;
III - Ter sob sua responsabilidade todos os veiculos municipais;
IV — Manter o controle das viagens realizadas pelos veiculos, bem como a
quilometragem das mesmas;
V — Outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAQO XI
Da Secretaria Municipal de Qbras

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Obras é o Orgio que tem por atribuigdes:

1— Planejar, dirigir, organizar, coordenar e controlar a execugdo e a conservagdo das
obras e servigos publicos de quaisquer natureza, a cargo do Municipio;
II— Avaliar as o desempenho das obras publicas e proprios municipais;
III — Supervisionar a construgdo de obras de contengéo de encostas;
IV — A execugio de providéncias objetivando a Defesa Civil do Municipio;
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V — A construgio e manutengio das obras publicas e proprios municipais;
VI - A construgdio e manutengio de todo o sistema viario do Municipio;
VII- A organizagio e execugdo dos servigos de limpeza publica;
VIII- A elaboragio de projetos arquitetdnicos, urbanisticos e obras essenciais para
programas de governo,
IX — A fiscalizac¢do de edificacdes de qualquer natureza, particulares a luz do Cédigo de
Obras, da legislagdo de uso do solo e apoio ao Codigo Municipal de Posturas;

X — O planejamento, acompanhamento, fiscalizagdo e monitoramento de edificagdes
consideradas de interesse do patrimonio histérico, artistico, cultural ou paisagistico
do Municipio de Bom Jardim, propondo medidas capazes de garantir a sua
preservagio e manutengao,

XI- A conservagio e manutengdo de parques e jardins;
XII - A implantagio e manutengdo dos servigos de iluminagio publica;
XIII — Elaboragio de projetos, medigéo e fiscalizagio de obras e servigos contratados
XIV — Outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAQO XII
Da Secretaria Municipal de Satide

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Saude é orgdo que tem por atribuigdes:

| =

Im-—-

III -

Vv -

VI-

VII -

A elaboragiio de Planos e Programas de Ag¢do do Governo Municipal no que tange a
sua atuagdo na area da saude.

A implementagio de normas e proposi¢des ao desenvolvimento de campanhas de
satde publica;

A identificagdio, analise, proposi¢do de medidas necessarias a compatibilizacdo da
politica de satde ao desenvolvimento econdmico do Municipio;

Assegurar a manutengdo de servicos de assisténcia médica e odontologica a
populagdo amparada ou néo pela Previdéncia Social.

O assessoramento ao Chefe do Poder Executivo na proposi¢do ou manutengdo de
Convénios com Entidades Publicas ou Privadas, quer possam abranger maior area
de atendimento médico-odontoldgico a populagdo do Municipio;

A coordenagio, em total sintonia com as Secretarias Municipais de Assisténcia
Social e de Educagiio de campanhas de orientaggo familiar € comunitaria no que se
refere aos problemas de saude, higiene e outros;

Implementar, identificar e orientar 0 comportamento de grupos especificos diante de
problemas de saide, higiene, educacio, planejamento familiar e outros em
consonéncia com os demais orgdos da Prefeitura;

A fiscalizagdo sanitaria e vacinagio animal em épocas proprias;

Manter e administrar as Unidades de Saide Municipais;

Qutras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAQ XIII

Da Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 18 — A Secretaria Municipal de Agricultura é 6rgéo que tem por atribuigdes:
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-

III -

IV -

VI -
VII-

VIII -

Promover o cadastramento — e manté-lo atualizado — de todas as areas e
propriedades rurais do Municipio, elaborando e preenchendo formularios que
permitam uma visdo global das necessidades do produtor e as perspectivas de
expansio de suas atividades, com o objetivo de elaborar planos e metas para
atendimento dentro das disponibilidades orcamentarias;

Oferecer estimulos ao predutor, propiciando-lhe meios de adquirir ou utilizar, a
pregos de custo, a maquinaria indispensavel a conservagio ¢ manutengfio produtiva
da terra, assim como para a renovagdo de pastagens;

Promover a abertura e conservagio de estradas vicinais para o escoamento da
produgdo, assim como oferecer meios e locais apropriados para comercializagdo de
produtos agricolas, independente da a¢do de intermediarios;

Estudar e promover, dentro das possibilidades financeiras do Municipio, o
financiamento para a aquisi¢do de sementes, mudas, adubos, fertilizantes e. outros
insumos basicos para alcangar uma produtividade ideal,

Prestar orientagiio e assisténcia técnica sistematica ao produtor, valendo-se de
literatura técnica e tecnologia avangada de seus proprios integrantes ou, ainda,
através de celebragdo de convénios, ou ndo, de experiéncia e conhecimentos
especificos que possam ser oferecidos por 6rgdos federais, estaduais ou privados;
Estimular e coordenar o associativismo;

Estimular, em conjunto com outros 6rgdos, o desenvolvimento de novas culturas no
Municipio.

Outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAQ XIV
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 19 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o 6rgéo que tem por atribui¢des:

o=

VI -
VII -

VIII -

X —

XI -
XII -

XIII -

Nio permitir 0 armazenamento de produtos téxicos juntamente com produto de
consumo humano;

Estabelecer procedimento adequado a gestfo e tratamento de residuos solidos
mdustriais € urbanos;

Oferecer abastecimento piliblico de agua potavel e constante aperfeicoamento dos
projetos de captagdo, tratamento, preservagio e rede de distribuigio;

Oferecer infra-estrutura de sistema de esgotamento sanitario e de depuragdo de
aguas residuais, urbanas e industriais;

Promover o abastecimento individual de agua potavel e de esgotamento sanitario
nas moradias sem a adequada manutencio;

Promover a protecdo e a recuperagdo de nascentes hidricas;

Promover o mapeamento, conservagio e recuperagdo das areas verdes do
municipio;

Manter atualizadas plantas da rede de distribuigdo de agua potavel e de coleta de
€sgotos; :

Mapear a localizagdo de despejos diretos (urbanos e industriais) da rede geral e seu
destino final;

Localizar o uso de aguas naturais (rios e lagos) destinadas ao banho e outras
atividades recreativas,

Localizar fontes fixas e méveis de polui¢do atmosférica quimica;

Elaborar banco de dados contendo os aspectos geograficos, climatologicos e
bioecologicos do municipio;

Submeter os produtos usades na lavoura a uma comissio, que avaliara o seu indice
de toxidade ou néo;
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XIV -

XV -

Propor medidas que visem a exploragdo sustentavel dos recur§os naturais e/ou
artificiais j4 existentes, as quais serdo aprovadas ou ndo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

Outras atividades correlatas determmadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAQ XV
Da Secretaria Municipal de Esporte

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Esporte ¢ 6rgdo que tem por atribuigdes:

I1-

II-—-

III -

IV -

s U

VI-

VII -

A elaborag¢do dos planos e programas de Esporte a serem cumpridos, promovendo a
sua implantagdo, obedecidas as diretrizes fixadas pelo Chefe do Poder Executivo e
em atendimento a disponibilidade de recursos; :

A coordenagio e suporte para funcionamento de atividades ligadas ao esporte no
Municipio.

O apoio e manutengio de espagos fisicos destinados a atividades ligadas ao esporte
no municipio.

A implementagio de normas e proposigdes que assegurem a execugdo dos
principios basicos que venham nortear o desenvolvimento de programas esportivos,
em suas mais variadas modalidades;

O apoio as atividades esportivas do Municipio, em estrita colaboragdo com
entidades organizadas e intercambio com outras cidades;

A organizagdo, coordenagdo e acompanhamento de certames, torneios, congressos e
de quaisquer outros eventos oficiais, de carater esportivo, que se realizem no
Municipio ou daqueles nos quais haja a sua participagio;

QOutras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo.

SECAO XVI

Da Secretaria Municipal Turismo

Art, 21 — A Secretaria Municipal de Turismo € 6rgéo que tem por atribuigdes:

] =

In-

I -

A elaboragdo de Planos e Programas de agdo do Governo Municipal no que tange a
sua atuagdo nas areas de Turismo, lazer e eventos promocionais do Municipio;

As atividades individuais e/ou coletivas de recreagdio e lazer, orientando e dando
suporte técnico as mais variadas faixas etrias que se proponham a realiza-las;

A organizagio, coordenagio e acompanhamento de certames, torneios, congressos €
de quaisquer outros eventos oficiais, de carater social, recreativo e de lazer que se
realizem no Municipio ou daqueles nos quais haja a sua participagéo;

A organizacéo, coordenagio e acompanhamento das agdes que se fagam necessarias
4 promogio de festividades oficiais e eventos tradicionais e comemorativos do
Municipio;

Outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAOQ XVII

Da Secretaria Municipal de Defesa Civil

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Defesa Civil é o Orgfio que tem por atribuigdes:

I-
m-

Executar as a¢des propostas pela Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;
A elaboragiio e permanente atualizagio da Cartografia Geral do Municipio, Planta
Geral da Cidade, Limites Distritais ¢ Municipais;
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III — Autorizar e supervisionar a realizagdio de eventos em areas publicas, visando a
seguranga da populagio;
IV — Coordenar e executar as a¢des de defesa civil,
V — Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil;
VI - Elaborar e implementar planos, programas e projetos de defesa civil;

VII— Prever recursos or¢amentirios proprios necessarios as agdes assisténcias, de
recuperacio ou preventiva, como contra partida a transferéncias de recursos da
Unifio, na forma da legislagdo vigente;

VIII - Capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil;
IX — Propor a autoridade competente a decretagdo ou homologagio de situagfo de
emergéncia e de estado de calamidade publica;
X — Executar a distribuigdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento
em situagdes de desastre; ,
X1 — Outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAQ XVIII

Da Secretaria Municipal de Industria e Comércio

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Industria e Comércio é o Orgio que tem por atribuigdes:

1- Elabora projetos para a implantagdo de areas industriais, propondo a reducdo de
Impostos e outros meios a incentivar a implantagio de novas industrias;
II — Manter cadastro atualizado de todos os comércio e industrias, sediadas no
Municipio;
III - Fomentar o desenvolvimento das produgdes casais, regulamentando através de let
estes pequenos produtores;
IV — Outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAOQ XIX

Da Administracio Distrital

Art. 24 — A Administragio Distrital tem por atribuigdes:

I — Superintender subsidiariamente as atribui¢des das Secretarias Municipais no &mbito
dos Distritos;
IT— Contribuir para que as atividades meios e fins dos servigos publicos ndo sofram
solucdo de continuidade.
III - Executar, segundo determinagio do Prefeito, as agdes administrativas gerais na area
de influéncia dos Distritos;

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS E COMPLEMENTARES

Art. 25 — Os 6rgfios da Administragio Indireta do Municipio de Bom Jardim serdo criados por lel, que

estabelecera sua estrutura de funcionamento e organizagdo hierarquica.

Art. 26 — Os Secretarios Municipais, visando a transparéncia da Administragdo Publica Municipal,
elaborardo mensalmente relatério das atividades desempenhadas por suas respectivas Secretarias, que
serdio encaminhados ao Secretario Geral de Governo, analise e prestagdo de contas ao Chefe do Poder

Executivo.
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Art. 27 — O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requerimento fundamentado, acompanhando
os dispositivos legais, podera ceder, funcionarios ocupantes de Cargo em Comissio, ao Poder Legislativo,
Poder Judiciario e demais Orgdo Publicos Estadual ou Federal.

Art. 28 — Sio criados por esta Lei, os Cargos em Comissdo, constantes do anexo IL
Paragrafe 12 - Para efeitos desta Lei, Cargos em Comissdo, sdo os representados pela simbologia DAS-
1, DAS-2, DAS-3, DAS-4, DAS-5, Cargos da Administragio Superior. :
Pardgrafo 2% — Cargo em Comissdo, é aquele que, envolvendo atividades de diregdo e assessoramento,
sera de livre provimento e exoneragio, observados os requisitos legais pela autoridade competente, para
os quais o titular assume deveres, responsabilidades e atribuigbes que lhe sdo inerentes, cujo ocupante
percebera:
I - Se integrante do Quadro de Pessoal efetivo ou estivel da Prefeitura Municipal de

Bom Jardim, a importéncia relativa ao vencimento de seu cargo efetivo acrescida de

70% (Setenta por cento) do valor atribuido ao Cargo Comissionado que estiver

ocupando, a titulo de gratificagdo, ou a remuneragéo atribuida ao respectivo Cargo

Comissionado;

11— Se estranho ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, apenas o
valor total da remuneragéo atribuida ao Cargo Comissionado ocupado.

Art. 29 — Os Cargos em Comissdo podem ser exercidos por servidores ou ndo dos Quadros de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Bom Jardim.

Art. 30 — O Poder Executivo Municipal podera conceder Gratificagiio aos servidores ptblicos municipais,
observando o principio da assiduidade e produtividade do servidor, referida gratificagéo, sera concedida
no percentual de 10% a 100%, sobre o saldrio percebido pelo servidor, estas disposigdes se aplicarfio
também ao ocupantes de Cargo em Comissio.

Art. 31 - A Tabela de Remuneragéo dos Cargos em Comissdo serd acrescentada a simbologia DAS-1,
DAS-2, DAS-3, DAS-4 ¢ DAS-5, Cargo da Administrac8o Superior cujos valores seguem no anexo I,
desta Lei. '

Art. 32 - Face a natureza juridica dos Cargos de Provimento em Comissdo, aos seus ocupantes ndo
poderdo ser pagas horas extraordinarias, sendo integral a jorada diaria de trabalho.

Art, 33 — Para atender as despesas decorrentes da aplicagio desta Leli, fica o Poder Executivo autorizado
a promover alteragdes no Orgamento Piiblico Municipal referente ao exercicio de 2002, criando inclusive,
elementos de despesa, anulando, transferindo ou suplementando dotagdes orgamentarias.

Art. 34 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia a partir de 01 de janeiro de
2002, revogadas as disposigdes em contrario.

Bom Jardim,28dedezembro de 2001.

CELSO DE FREITAS JARDIM
Prefeito Municipal
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ANEXQO I - Tabela de Valores

Cargo em Comissionado / DAS

Simbolo Valor R$
DAS-1- Secretarios; 2.500,00
DAS-2 — Coordenador e Assessor Juridico; 1.100,00
DAS-3 — Chefia, Assistente e Administrador Distrital; 600,00
DAS-4 — Assessores e Secretario da Junta Militar; 350,00
DAS-5 — Auxiliares, Agentes Sanitérios e Agentes de Saude 250,00

Bom Jardim28 de dez de 2001.

CELSO DE FREITAS JARDIM
Prefeito Municipal

ANEXO Il
Quantidade Nomenclatura
11672 DAS 1
33 DAS 2
39 DAS 3
32 DAS 4
65 DAS 5

Bom JardimZGde dezembrode 2001.

CELSO DE FREITAS JARDIM
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 49/2001.

Bom Jardim, 27 de dezembro de 2001.

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores,

Tenho a Honra de encaminhar a esta Egrégia Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei, criando a nova Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal.

Aproveitando a oportunidade, reitero a V. Exa. E
demais ilustres Vereadores, protestos de elevada e distinta
consideracdo. '

Atenciosamente,

Yot
_CELSO DE FREITAS JARDIM
PREFEITO MUNICIPAL

A

Exmo. Sr.
Luiz Antonio Correa da Silva
DD. Presidente da Camara Municipal de Bom Jardim - RJ.



